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Besluitformulier 

 
 
 

Team Groen, Water en Bodem en Team Sociale Basis 
 

Zaaknummer:  3700374 
Datum: 19 mei 2026 

Z. Plenckers 
M. Schers 

Onderwerp: 
Uitvoering Lokaal Hitteplan 

Besluit:   
Instemmen om de Raad te informeren over het uitvoeren van het Lokaal Hitteplan tijdens een 
periode van hitte vóór de vaststelling van het Lokaal Hitteplan door de Raad met de bijgevoegde 
Raadsinformatiebrief. 

 
Publiekssamenvatting 

Het Lokaal Hitteplan is 31 maart jl. door het college vastgesteld en wordt 25 juni 2026 ter 
besluitvorming aan de Raad voorgelegd. De raadsvergadering van 28 mei a.s. was niet mogelijk 
door een wijziging in de agendering. Inmiddels is het hitteseizoen begonnen en wordt de kans op 
een periode van hitte steeds groter. Vorig jaar begon de eerste hitteperiode op 28 juni 2025.  

Indien voor vaststelling van het Lokaal Hitteplan door de gemeenteraad in 2026 een hitte periode 
optreedt, voeren wij de maatregelen in het Lokaal Hitteplan uit. Het gaat om maatregelen, zoals 
het versturen van een mail aan lokale organisaties (het hittenetwerk) en het plaatsen van een 
bericht (met handelingsperspectief) op sociale media.  
 
Inleiding 

Het Lokaal Hitteplan is 31 maart jl. door het college vastgesteld en zou ter besluitvorming aan de 
Raad worden voorgelegd op 28 mei 2026. Door een wijziging in de agendering staat het plan niet 
op de agenda van 28 mei. De eerstvolgende raadsvergadering is 25 juni. Inmiddels is het 
hitteseizoen begonnen en wordt de kans op een periode van hitte steeds groter. Vorig jaar begon 
de eerste hitteperiode op 28 juni 2025. Met deze Raadsinformatiebrief informeren we de Raad 
over het uitvoeren van het Lokaal Hitteplan tijdens een periode van hitte voor het Raadsbesluit.  
 
Beoogd maatschappelijk resultaat 

Het Lokaal Hitteplan draagt bij aan het beschermen van de gezondheid, het voorkomen van ziekte 
en het bevorderen van de zelf- en samenredzaamheid van inwoners tijdens hitteperiodes. We 
werken samen met diverse betrokken organisaties. Samen informeren we onze inwoners en hun 
omgeving en maken ze bewuster over wat te doen bij hitte. 
 
Kader 

• Coalitieakkoord 2022 – 2026: Zichtbaar en dichtbij;  
• Sociale visie 2025-2035; 
• Ruimtelijk-economische koers van Alphen aan den Rijn naar 2040;  
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• Omgevingsvisie 1.0 Alphen aan den Rijn: “Groene gemeente met lef!”; 
• Gezond en Actief Leven Akkoord 2022-2026; 
• Lokaal Educatieve Agenda 2025- 2035;  
• Duurzaamheidsprogramma (2021-2030) en  
• Uitvoeringsprogramma (2026-2030) Klimaatadaptatie en biodiversiteit.  
 
Argumenten 
De argumentatie voor het uitvoeren van het Lokaal Hitteplan voor de formele vaststelling door de 
Raad is omschreven in de Raadsinformatiebrief.  
 
Duurzaamheid  

Zie Beoogd maatschappelijk resultaat. 
 
Participatie 

Om de doelen van het Lokaal Hitteplan te behalen is samenwerking met lokale partners onmisbaar. 
We hebben partners op twee verschillende manieren betrokken bij het ontwikkelen van het hitteplan. 
Door middel van het ophalen van wat een organisatie al doet voor of tijdens periodes van hitte (met 
behulp van een aantal vragen) en door hen uit te nodigen voor de eerste hittebijeenkomst 
Hittebestendig en gezond Alphen aan den Rijn op dinsdag 3 februari 2026.   
 
De vragenlijst en de uitnodiging voor de hittebijeenkomst is breed uitgezet naar vele organisaties, 
van kinderopvang, scholen, zorg- en welzijnsorganisaties tot woningbouwcorporaties, bibliotheek 
en dorpsoverleg. De vragenlijst is door 29 mensen ingevuld door 20 verschillende organisaties. Bij 
de hittebijeenkomst waren 16 mensen van 11 verschillende organisaties aanwezig.  
 
Financiële consequenties 

Voor dit besluit zijn er geen financiële consequenties.  
 
Realisatie 

Het Lokaal Hitteplan wordt uitgevoerd als er een hitteperiode plaatsvindt (bij de activatie van het 
Nationaal Hitteplan). De werkzaamheden worden opgepakt door het kernteam hitte. Het kernteam 
hitte bestaat uit medewerkers gezondheid, klimaatadaptatie en communicatie. Hierbij hebben 
gezondheid en klimaatadaptatie een leidende rol. Zij zorgen ervoor dat de acties en 
werkzaamheden uit het hitteplan worden uitgevoerd. Het kernteam treedt actief naar buiten voor 
de samenwerking met collega’s die te maken krijgen met het hitteplan. Denk hierbij aan vragen 
van inwoners en organisaties of de uitbreiding van het hitteplan. 
 
Bijlage(n): 

1. Raadsinformatiebrief – Uitvoering Lokaal Hitteplan 


