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Artikel 2. Voorwaarden pgb

Het college verstrekt een pgb aan inwoners
onder de voorwaarde dat:

1. De inwoner samen met een medewerker
van het integraal ondersteuningsteam een
verslag of integraal plan opgesteld heeft
(tenzij afgezien is van een verslag of
integraal plan), waarin benoemd is:

a. dat een maatwerkvoorziening nodig is;
b. hoe de inwoner het pgb gaat besteden;
c. welke resultaten bereikt worden met het
pgb en;

d. wanneer en hoe het plan, inclusief het
gebruik van pgb door de inwoner en een
medewerker van het team geévalueerd
wordt.

2. De inwoner zich gemotiveerd op het
standpunt stelt dat hij de
maatwerkvoorziening als pgb geleverd
wenst te krijgen.

3. De inwoner naar het oordeel van het
integraal ondersteuningsteam voldoende
in staat geacht wordt om, al dan niet met
ondersteuning van mensen uit zijn sociaal
netwerk, een curator, bewindvoerder,
mentor of gemachtigde, de taken, die aan
het pgb verbonden zijn, op een
verantwoorde manier uit te voeren

Dit artikel komt te vervallen in de nadere
regels en wordt toegevoegd aan artikel 7
van de verordening

Dit betreft essentialia, een
raadsbevoegdheid, en hoort daarom in de
verordening.
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conform de checklist pgb-vaardigheid
(www.overheid.nl/pgb).

4. De persoon of organisatie die de
inwoner vertegenwoordigt, is niet ook
uitvoerder van de ondersteuning die met
het pgb wordt ingekocht, tenzij dit, gezien
de situatie van de inwoner, de aard van de
ingekochte ondersteuning en de
waarborgen waarmee een verantwoorde
besteding van het pgb is omgeven, naar
het oordeel van het college aanvaardbaar
is.

5. De ondersteuning die met het pgb
ingekocht wordt naar het oordeel van het
integraal ondersteuningsteam veilig,
doeltreffend en cliéntgericht is.

6. De pgb-beheerder is niet tevens
zorgaanbieder/zorgverlener, diens
vast/flexibel personeel, diens
organisatieadviseur of op andere wijze aan
de zorgaanbieder verbonden persoon, met
uitzondering van situaties waarin
familieleden in de eerste of tweede graad
(een deel van) de zorg verlenen.

7. Het pgb is bedoeld om ondersteuning in
te kopen. Hierbij gelden een aantal
aanvullende voorwaarden:

a. Het pgb mag niet (apart) besteed
worden aan reiskosten voor hulpverleners,




administratiekosten, bemiddelingskosten
of kosten voor belangenbehartiging.

b. Vervoerskosten van de inwoner van en
naar dagactiviteiten zijn onderdeel zijn van
het pgb conform artikel 6 lid 3 van de
Nadere regels.

¢. Budgethouders kunnen geen vaste
maandlonen afspreken met hun
zorgverleners, omdat anders onvoldoende
kan worden nagegaan of het PGB
doelmatig wordt gebruikt.

d. Een feestdagenuitkering kan niet uit het
PGB worden betaald.

e. Een verantwoordingsvrij bedrag wordt
niet bij een PGB gehanteerd.

Artikel 3. Voorwaarden pgb sociaal
netwerk

1. De inwoner aan wie een pgb verstrekt
wordt, kan alleen hulp of ondersteuning
betrekken van personen die tot zijn sociaal
netwerk behoren, als aan de volgende
voorwaarden voldaan wordt:

a. de inzet van het sociaal netwerk geen
gebruikelijke hulp en/of mantelzorg
betreft, zoals om- schreven in bijlage 3
van de Nadere regels;

Dit artikel komt te vervallen in de nadere
regels en wordt toegevoegd aan artikel 7
van de verordening

Dit betreft essentialia, een
raadsbevoegdheid, en hoort daarom in de
verordening.

Wmo en
Jeugdwet




b. de inzet van het sociaal netwerk is
aantoonbaar beter of minimaal
gelijkwaardig aan professionele
ondersteuning;

¢. de geboden hulp of ondersteuning is
passend, adequaat en veilig;

d. de personen uit het sociaal netwerk die
de hulp of ondersteuning gaan bieden,
hebben zich voldoende op de hoogte
gesteld van de verantwoordelijkheden die
hieraan verbonden zijn en;

e. bij de personen uit het sociaal netwerk
die de hulp of ondersteuning gaan bieden,
is geen sprake van dreigende
overbelasting.

2. De inwoner aan wie een pgb wordt
toegekend, kan alleen ondersteuning
betrekken van personen die tot het sociaal
netwerk behoren, wanneer het gaat om
huishoudelijke ondersteuning, begeleiding,
persoonlijke verzorging en kortdurend
verblijf. Onder de jeugdwet geldt dat
dagactiviteiten niet geleverd kunnen
worden door het sociaal netwerk.

3. Inzet van het sociaal netwerk met een
pgb wordt in ieder geval aantoonbaar
beter geacht, als de hulp en
ondersteuning:

a. vooraf niet goed in te plannen is;




b. op ongebruikelijke tijden geboden moet
worden;

c. op veel korte momenten per dag
geboden moet worden;

d. op verschillende locaties geboden moet
worden;

e. 24 uur per dag en op afroep
beschikbaar moet zijn; of

f. vanwege de aard van de beperking
geboden moet worden door een persoon
met wie de inwoner vertrouwd is en goed
contact heeft.




Artikel 4. Kwaliteitseisen pgb professionele
aanbieders

Professionele aanbieders van
maatschappelijke ondersteuning en
jeugdhulp die uit een pgb betaald worden,
moeten aan dezelfde kwaliteitseisen
voldoen als de door het college
gecontracteerde professionele aanbieders.

Artikel 4. Kwaliteitseisen pgb professionele
aanbieders

Professionele aanbieders van
maatschappelijke ondersteuning en
jeugdhulp die uit een pgb betaald worden,
moeten aan dezelfde kwaliteitseisen
voldoen als de door het college
gecontracteerde professionele aanbieders.
De kwaliteitseisen zijn als bijlages 3 en 4
opgenomen in de verordening. De
kwaliteitseisen kunnen bij aanvang of
verlenging van het pgb worden getoetst
door onder andere een werkbezoek.

Vanwege behoefte aan duidelijkheid over de
kwaliteitseisen is er extra tekst aan dit
artikel toegevoegd. Dit sluit aan bij artikel
30 van de verordening.
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Artikel 6. Tarief pgb

1. Het tarief voor begeleiding is:

a. € 22,92 per uur als begeleiding geboden
wordt door het sociaal netwerk;

b. € 39,00 per uur als begeleiding
geboden wordt door een professional;

c. € 58,49 per uur als begeleiding geboden
wordt door een specialist.

2. Het tarief voor dagbesteding is:

a. (vervallen);

b. € 48,10 per dagdeel als dagbesteding
geboden wordt door een professional en
de groepsgrootte groter dan vijf personen
is of kan zijn;

¢. € 59,63 per dagdeel als dagbesteding
geboden wordt door een professional dan
wel specialist en/of de groepsgrootte
kleiner dan vijf personen moet zijn
vanwege de aanwezige problematiek.

3. Voor vervoer tot 20 km van en naar
dagbesteding kan een bedrag van
maximaal € 5,76 per dag aan het budget
toegevoegd worden. Bij een afstand van
meer dan 20 km van en naar dagbesteding
geldt voor de afstand boven de 20 km een
tarief van 26 cent per kilometer.

4. Het tarief voor kortdurend verblijf is:

a. (vervallen);

Dit artikel komt te vervallen in de nadere
regels en wordt toegevoegd aan artikel 7
van de verordening

Dit betreft essentialia, een
raadsbevoegdheid, en hoort daarom in de
verordening.
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b. € 115,79 per dag als kortdurend verblijf
geboden wordt door een professional.

5. Het tarief voor persoonlijke verzorging
is:

a. € 22,91 per uur als persoonlijke
verzorging geboden wordt door het sociaal
netwerk;

b. € 29,82 per uur als persoonlijke
verzorging geboden wordt door een
professional;

c. € 42,41 per uur als persoonlijke
verzorging geboden wordt door een
specialist.

6. Het tarief voor huishoudelijke
ondersteuning is € 16,09 per uur***,

*** Het tarief huishoudelijke ondersteuning
zoals genoemd in lid 6 kan met 20%
verhoogd worden indien de hulp
aantoonbaar voor een professionele
organisatie werkt

Artikel 8. Algemeen

Lid 2. De bepalingen in deze paragraaf van
de nadere regels zijn naast de
terugvordering van een uitkering op grond
van de Participatiewet, IOAW/IOAZ en Bbz
2004 ook van toepassing op een boete,
een bijdrage op basis van de Wet
kinderopvang en kwaliteitseisen

Artikel 8. Algemeen

Lid 2. De bepalingen in deze paragraaf van
de nadere regels zijn naast de
terugvordering van een uitkering op grond
van de Participatiewet, IOAW/IOAZ en Bbz
2004 ook van toepassing op een boete en
een bijdrage op basis van de Wet

De tekst is aangepast zodat de Jeugdwet en
Wmo hier niet langer onder valt. Die
handhavingsbepalingen zijn verplaatst naar
de Verordening.

Wmo Jeugdwet
en Pwet




peuterspeelzalen (Wkkp), een
maatwerkvoorziening en een pgb als
bedoeld in de Verordening.

Artikel 9. Gebruikmaking wettelijke
bevoegdheid

Lid 1. Het college maakt gebruik van de
bevoegdheid tot:

a. het herzien dan wel intrekken van het
recht op een uitkering, pgb of
maatwerkvoorziening, indien de uitkering,
pgb of maatwerkvoorziening tot een te
hoog bedrag of ten onrechte is verleend;
b. het invorderen en bruteren van te veel
of ten onrechte verleende uitkering, pgb of
maatwerkvoorziening.

Lid 2. Van het bepaalde in lid 1T wordt
afgezien als het terug te vorderen bedrag
lager is dan € 125, er geen andere
terugvorderingen openstaan én de
terugvordering niet meer verrekend kan
worden met de periodieke uitkering voor
de kosten van levensonderhoud inclusief
vakantiegeld.

kinderopvang en de kwaliteitseisen
peuterspeelzalen (Wkkp).

Artikel 9. Gebruikmaking wettelijke
bevoegdheid

Lid 1. Het college maakt gebruik van de
bevoegdheid tot:

a. het herzien dan wel intrekken van het
recht op een uitkering, indien de uitkering
tot een te hoog bedrag of ten onrechte is
verleend;

b. het invorderen en bruteren van te veel
of ten onrechte verleende uitkering.

Lid 2. Van het bepaalde in lid 1 sub b
wordt afgezien als het terug te vorderen
bedrag lager is dan € 125, er geen andere
terugvorderingen openstaan én de
terugvordering niet meer verrekend kan
worden met de periodieke uitkering voor
de kosten van levensonderhoud inclusief
vakantiegeld.

De tekst is aangepast zodat de Jeugdwet en
Wmo hier niet langer onder valt. Die
handhavingsbepalingen zijn verplaatst naar
de Verordening.

Tekstuele verduidelijking. In huidige vorm
moeten we ook afzien van herziening en /of
intrekking. Dit is niet de bedoeling geweest
bij het aangeven van de wettelijke
bevoegdheid.

Wmo Jeugdwet
en Pwet




Artikel 16. Kwijtschelding van vorderingen
en afzien van terugvorderingen die niet het
gevolg zijn van schenden
inlichtingenplicht.

Lid 1. Het college kan een vordering

geheel of gedeeltelijk kwijtschelden als de
belanghebbende:

a. gedurende vijf jaar volledig aan zijn
betalingsverplichtingen voldaan heeft;

b. gedurende vijf jaar niet volledig aan zijn
betalingsverplichtingen voldaan heeft,
maar het achterstallige bedrag over die
periode, met de daarover eventueel
verschuldigde rente en kosten, alsnog
voldoet;

c. gedurende tien jaar geen
betalingsverplichtingen heeft verricht en
het niet aannemelijk is dat hij deze op enig
moment gaat verrichten.

Lid 2. Een besluit om een vordering geheel
of gedeeltelijk kwijt te schelden, als
bedoeld in lid 1 sub a en b, wordt alleen
genomen nadat de belanghebbende daar
schriftelijk een verzoek voor heeft
ingediend en na individuele beoordeling,

waarbij het niet (verder) kunnen

Artikel 16. Kwijtschelding van vorderingen
en afzien van terugvorderingen die niet het
gevolg zijn van schenden
inlichtingenplicht.

Lid 1. Het college kan na een schriftelijk
verzoek van de belanghebbende een
vordering geheel of gedeeltelijk
kwijtschelden als de belanghebbende:

a. gedurende vijf jaar volledig aan zijn
betalingsverplichtingen voldaan heeft;

b. gedurende vijf jaar niet volledig aan zijn
betalingsverplichtingen voldaan heeft,
maar het achterstallige bedrag over die
periode, met de daarover eventueel
verschuldigde rente en kosten, alsnog
voldoet;

C. gedurende tien jaar geen
betalingsverplichtingen heeft verricht en
het niet aannemelijk is dat hij deze op enig
moment gaat verrichten.

Lid 2. Een besluit om een vordering geheel

of gedeeltelijk kwijt te schelden, als
bedoeld in lid 1 sub c. wordt genomen na
individuele beoordeling, waarbij het niet
(verder) kunnen terugbetalen niet aan de

belanghebbende te wijten is.

Tekstuele verduidelijking.

De strekking van artikel 16 lid 2 had in de
eerste plaats betrekking moeten hebben op
schuldenaren die niet meer kunnen
terugbetalen en ook nooit hebben kunnen
terugbetalen.

In de gevallen zoals bedoelt in sub a en sub
b van lid 1 is hier geen sprake van omdat zij
wel hebben kunnen aflossen.

Pwet




terugbetalen niet aan de belanghebbende

te wijten is.

Nieuw toe te voegen:

Paragraaf 2.5 Samenhang handhaving op
grond van de inburgeringswet en
Participatiewet

Artikel 17a.

Samenhang handhaving op grond van de
inburgeringswet en Participatiewet
1. Wanneer een inburgeringsplichtige

een bijstandsuitkering
(Participatiewet) ontvangt en zich
niet houdt aan verplichtingen en
afspraken uit het PIP, waarin de
nadruk ligt op het bevorderen van
participatie en het verkleinen van
de afstand tot de arbeidsmarkt,
vindt bij voorkeur verlaging van de
uitkering plaats op grond van
artikel 18 Participatiewet en de
verordening zoals bedoeld in
artikel 8 eerste lid onder a
Participatiewet. De gemeente legt
voor dezelfde gedraging dan geen
bestuurlijke boete op grond van de
wet op.

Voor de Wet Inburgering heeft de gemeente
geen bepalingen in de Verordening
opgenomen aangezien de
uitvoeringsbevoegdheden van het college
aangaande de inburgering, in de Wet
Inburgering 2021 zijn opgenomen. De
nadere uitwerking van de wettelijk
vastgelegde uitvoeringsbevoegdheden
worden nu conform artikel 1:3 lid 4 Awb,
opgenomen in de Nadere Regels.

P-wet en wet
Inburgering




Wanneer een inburgeringsplichtige
die een bijstandsuitkering ontvangt
zich niet houdt aan verplichtingen
en afspraken in het PIP, waarin de
nadruk ligt op het vergroten van de
taalbeheersing en aan overige
afspraken en verplichtingen in het
PIP, legt de gemeente bij voorkeur
een boete op grond van de wet op.
De gemeente verlaagt in dat geval
voor dezelfde gedraging de
bijstandsuitkering niet.

Bij de keuze tussen i) handhaving
op grond van de Participatiewet
door een verlaging van de uitkering
en ii) handhaving op grond van de
wet via een boete weegt de
gemeente ook af welke wijze van
handhaving, rekening houdend met
de gevolgen hiervan voor de
inburgeringsplichtige, naar haar
oordeel het best bijdraagt aan het
beoogde effect, te weten het
succesvol voltooien van het
inburgeringstraject.

Wanneer een gedraging leidt tot
een overtreding van de




Participatiewet en artikel 18 of 18 b
van de Participatiewet laat de
gemeente geen ruimte om af te
zien van verlaging van de bijstand,
dan legt de gemeente een
maatregel op en geen boete op
grond van de wet.

5. In de brief (beschikking) aan de
inburgeringsplichtige vermeldt de
gemeente of er een boete op grond
van de wet wordt opgelegd of dat
de uitkering wordt verlaagd op
grond van de Participatiewet.

Artikel 17b. Verrekening boete met
bijstandsuitkering

De gemeente kan de bestuurlijke boete die
op grond van de wet aan de
inburgeringsplichtige is opgelegd,
verrekenen met de algemene
bijstandsuitkering. Onder verrekenen
wordt in dit artikel verstaan verrekenen
zoals geregeld in artikel 4.93 van de Awb.
De gemeente houdt hierbij rekening met
een fictieve draagkracht van 5 procent van

Voor de Wet Inburgering heeft de gemeente
geen bepalingen in de Verordening
opgenomen aangezien de
uitvoeringsbevoegdheden van het college
aangaande de inburgering, in de Wet
Inburgering 2021 zijn opgenomen. De
nadere uitwerking van de wettelijk
vastgelegde uitvoeringsbevoegdheden
worden nu conform artikel 1:3 lid 4 Awb,
opgenomen in de Nadere Regels.

P-wet en wet
Inburgering




Artikel 20. Primaat verhuizen

1. Als de kosten voor een
woningaanpassing hoger zijn dan € 5000,
dan geldt het primaat verhuizen.

2. Als een woning volledig aanpasbaar is,
maar de kosten hiervan het primaat
overstijgen, dan is het mogelijk de van
toepassing zijnde
verhuiskostenvergoeding eenmalig uit te
keren. Voorwaarde hiervoor is dat de
inwoner met een beperking de woning
volledig aan laat passen, er worden geen
andere woonvoorzieningen meer verstrekt
anders dan die ook in een geschikte
woning nodig zouden zijn geweest.

de bijstandsnorm die van toepassing is,
inclusief vakantietoeslag.

Artikel 20. Primaat verhuizen

1. Als de kosten voor een
woningaanpassing hoger zijn dan € 7.500,
dan geldt het primaat verhuizen.

2. Als een woning volledig aanpasbaar is,
maar de kosten hiervan het primaat
overstijgen, dan is het mogelijk de van
toepassing zijnde
verhuiskostenvergoeding eenmalig uit te
keren. Voorwaarde hiervoor is dat de
inwoner met een beperking de woning
volledig aan laat passen, er worden geen
andere woonvoorzieningen meer verstrekt
anders dan die ook in een geschikte
woning nodig zouden zijn geweest.
Artikel 24. Vervoerskosten

1. Het college kan onder de volgende
voorwaarden een autokostenvergoeding
verstrekken:

a. de inwoner gebruikt de auto
aantoonbaar meer dan 2000 kilometer per
jaar;

b. er zijn geen andere (voorliggende)
voorzieningen die de vervoersbeperking
van de inwoner kunnen oplossen.

2. Alles boven de 2000 kilometer kan tot
maximaal 2000 kilometer vergoed worden,

Het bedrag voor het primaat van verhuizen
is naar boven aangepast.




Artikel 24. Vervoerskosten

1. Het college kan onder de volgende
voorwaarden een autokostenvergoeding
verstrekken:

a. de inwoner gebruikt de auto
aantoonbaar meer dan 2000 kilometer per
jaar;

b. er zijn geen andere (voorliggende)
voorzieningen die de vervoersbeperking
van de inwoner kunnen oplossen.

2. Alles boven de 2000 kilometer kan tot
maximaal 2000 kilometer vergoed worden,
hierbij geldt een kilometertarief van € 0,30
per kilometer, de maximale jaarlijkse
vergoeding komt hierdoor uit op € 600.

3. Het college kan onder de volgende
voorwaarden een autokostenvergoeding
verstrekken aan inwoners met een
vervoersbeperking, waarbij het CVV
(collectief en/of individueel) geen adequate
oplossing biedt en geen andere
oplossingen mogelijk zijn:

a. het gaat om wezenlijke contacten en;

b. tegenbezoek van deze contacten is
onmogelijk.

4. Afhankelijk van de vervoersbehoefte kan
aan de in lid 3 genoemde inwoners
maximaal € 600 per jaar aan vergoeding
verstrekt worden.

hierbij geldt een kilometertarief van € 0,30
per kilometer, de maximale jaarlijkse
vergoeding komt hierdoor uit op € 600.
3. Het college kan onder de volgende
voorwaarden een autokostenvergoeding
verstrekken aan inwoners met een
vervoersbeperking, waarbij het CVV
(collectief en/of individueel) geen
adequate oplossing biedt en geen andere
oplossingen mogelijk zijn:

a. het gaat om wezenlijke contacten en;
b. tegenbezoek van deze contacten is
onmogelijk.

4. Afhankelijk van de vervoersbehoefte kan
aan de in lid 3 genoemde inwoners
maximaal € 600 per jaar aan vergoeding
verstrekt worden.

5. Een inwoner waarbij het CVV een
adequate oplossing biedt, kan per
kalenderjaar in aanmerking komen voor
maximaal 1800 kilometers.

Artikel 25b. Begeleiding

1. Het college kan een algemene
voorziening en/of een
maatwerkvoorziening begeleiding
verstrekken aan inwoners die een
beperking hebben bij hun zelfredzaamheid
en maatschappelijke participatie.




5. Een inwoner waarbij het CVV een
adequate oplossing biedt, kan per jaar in
aanmerking komen voor maximaal 450
zones.

Artikel 25b. Begeleiding

1. Het college kan een algemene
voorziening en/of een
maatwerkvoorziening begeleiding
verstrekken aan inwoners die een
beperking hebben bij hun zelfredzaamheid
en maatschappelijke participatie.

2. Dit kan zowel in de vorm van een
algemene voorziening,
maatwerkvoorziening natura of een pgb.
3. De resultaatgebieden voor deze
ondersteuning staan in bijlage 2 die bij
deze nadere regels is opgenomen.

2. Dit kan zowel in de vorm van een
algemene voorziening,

maatwerkvoorziening natura of een pgb.

3. De resultaatgebieden voor deze
ondersteuning staan in bijlage 3 die bij
deze nadere regels is opgenomen.

De verwijzing is gecorrigeerd naar de juiste
bijlage.

Artikel 26. Reiskosten

1. Het college kan aan de belanghebbende
een vergoeding verstrekken voor de
gemaakte kosten voor vervoer, voor zover
het college dit vervoer noodzakelijk acht
voor het kunnen voldoen aan de
verplichtingen die verbonden zijn aan
arbeidsinschakeling.

Artikel 26 vervalt

Aangezien het voorwaarden betreft, is
besloten dit artikel over te zetten naar de
verordening. Dit is artikel 21a verordening.

Pwet




2. In afwijking van lid 1 wordt de
belanghebbende binnen een reisafstand
van 10 kilometer (enkele reis) geacht te
kunnen lopen of fietsen en komen
reiskosten niet in aanmerking voor
vergoeding. Dit wordt berekend van
vertrekadres tot bestemmingsadres via
Routenet.nl (kortst mogelijke route met de
fiets).

3. Het college kan besluiten van lid 2 af te
wijken, als lopen of fietsen vanwege de
persoonlijke situatie, redelijkerwijs niet
van de belanghebbende verlangd kan
worden.

4. Vergoeding van reiskosten vindt plaats
op basis van de kosten van openbaar
vervoer tweede klasse, waarbij de
goedkoopste mogelijkheid vergoed wordt.
5. In uitzonderingsgevallen kan
overgegaan worden tot vergoeding van de
kosten van eigen vervoer; voor de bepaling
van de kosten wordt aangesloten bij de
maximale onbelaste vergoedingen volgens
de belastingwetgeving, waarbij de kortste
reisafstand gehanteerd wordt.

6. De vergoeding wordt periodiek
uitbetaald.

7. Gemaakte reiskosten kunnen tot
maximaal drie maanden na de periode




waarop ze betrekking hebben gedeclareerd
worden.

Artikel 26b. Proefplaatsing Artikel 26b vervalt Met de komst van de wet Breed offensief Pwet
1. Een proefplaatsing kan worden zijn er specifieke voorwaarden toegevoegd
aangeboden als deze naar het oordeel van die opgenomen dienen te worden in de
het college bijdraagt om werkervaring op verordening. Om deze reden is artikel 26b
te doen voorafgaand aan een regulier proefplaatsing verwerkt in de verordening
dienstverband. (artikel 13 lid 3 tm 7). En komt dit artikel te
2. Een proefplaatsing duurt niet langer dan
vervallen.
2 maanden.
3. Het doel van de proefplaatsing is het,
met behoud van uitkering, opdoen van
werkervaring in de toekomstige functie bij
de werkgever om daarmee uitval na
indiensttreding te voorkomen.
4. Het college biedt een proefplaatsing
aan, indien hierdoor de
concurrentieverhoudingen niet
onverantwoord worden beinvloed en
hierdoor geen verdringing van reguliere
arbeid plaatsvindt.
5. Tussen partijen wordt in ieder geval
vastgelegd: het doel en de periode van de
proefplaatsing en de wijze waarop de
begeleiding plaatsvindt.
Artikel 26c¢. Jobcoaching Artikel 26c¢ vervalt Met de komst van de wet Breed offensief Pwet

1. Jobcoaching kan worden aangeboden
als er sprake is van een dienstbetrekking

zijn er specifieke voorwaarden toegevoegd
die opgenomen dienen te worden in de
verordening. Om deze reden is artikel 26¢




en ondersteuning noodzakelijk is voor het
verrichten van taken op de werkplek.

2. Jobcoaching wordt toegekend voor 6
maanden en duurt maximaal één jaar.

3. Het doel van jobcoaching is het bieden
van ondersteuning en begeleiding op de
werkplek om ervoor te zorgen dat de
werkzaamheden zo zelfstandig mogelijk
verricht kunnen worden.

4. Tussen partijen wordt in ieder geval
vastgelegd: het doel en de periode van de
jobcoaching en de wijze waarop de
begeleiding plaatsvindt.

jobcoaching verwerkt in de verordening
(artikel 13 lid 8 ev). En komt dit artikel te

vervallen.

Artikel 31 Mantelzorgwaardering

1. Het college verstrekt een
geldbedrag van € 200 voor de
waardering van mantelzorgers van
inwoners.

2. De mantelzorger kan één aanvraag
indienen in de periode van 1 juni
t/m 14 oktober 2022.

3. Voor de toekenning van de
aanvraag gelden de volgende
voorwaarden:

a. De aanvrager verleent mantelzorg
aan een inwoner van de gemeente
Alphen aan den Rijn;

b. De aanvrager kan slechts voor één
inwoner van de gemeente Alphen

Dit artikel komt te vervallen in de nadere
regels en wordt toegevoegd aan artikel 27
van de verordening

Dit betreft essentialia, een
raadsbevoegdheid, en hoort daarom in de
verordening.

Wmo




aan den Rijn waar hij/zij in het jaar
voor de sluitingsdatum meer dan 8
uur per week gedurende minimaal
3 maanden achtereenvolgend
mantelzorg verleent een aanvraag
doen;

¢. Per huishouden waar mantelzorg
verleend wordt, kan aan maximaal
twee mantelzorgers een
mantelzorgcompliment toegekend
worden.

d. Jonge mantelzorgers in de leeftijd
van 6 t/m 17 jaar komen niet in
aanmerking voor een
mantelzorgcompliment maar
kunnen een (digitale) bioscoopbon
t.w.v. € 10 aanvragen.

f. Het geldbedrag wordt in hetzelfde
jaar als waarin de aanvraag gedaan
is door Tom in de buurt uitbetaald
aan de mantelzorger.

Artikel 32. Aanvullende voorwaarden

Lid 1. Personen die op de datum van
aanvraag of gedurende de 36 maanden
voorafgaand aan de aanvraag door het rijk
bekostigd onderwijs volgen/volgden,
worden geacht uitzicht op
inkomensverbetering te hebben en komen

32. Aanvullende voorwaarden

Lid 1. Personen die op de datum van
aanvraag of gedurende de 36 maanden
voorafgaand aan de aanvraag door het rijk
bekostigd onderwijs volgen/volgden,
worden geacht uitzicht op
inkomensverbetering te hebben en komen

Tekstuele correctie.

Artikel 32 lid 3 heeft enkel toepassing op
het voorgaande lid 2. Dit is het lid waar het
college op individuele gronden kan

afwijken.

Pwet




niet voor de individuele inkomenstoeslag
in aanmerking.

Lid 2. Een belanghebbende komt niet in
aanmerking voor een individuele
inkomenstoeslag als gedurende twaalf
maanden voorafgaand aan de aanvraag
een maatregel opgelegd is wegens
schending van de arbeids- of re-
integratieplicht.

Lid 3. Indien de belanghebbende
gedurende drie maanden na oplegging van
de maatregel de gewenste
gedragsverandering ten uitvoer heeft
gebracht, kan het college individueel

afwijken van lid 1 en 2 van dit artikel.

hiet voor de individuele inkomenstoeslag
in aanmerking.

Lid 2. Een belanghebbende komt niet in
aanmerking voor een individuele
inkomenstoeslag als gedurende twaalf
maanden voorafgaand aan de aanvraag
een maatregel opgelegd is wegens
schending van de arbeids- of re-
integratieplicht.

Lid 3. Indien de belanghebbende
gedurende drie maanden na oplegging van
de maatregel de gewenste
gedragsverandering ten uitvoer heeft
gebracht, kan het college individueel
afwijken van lid 2 van dit artikel.

Artikel 34. Draagkrachtperiode

Lid 1. De draagkracht wordt vastgesteld
voor een periode van twaalf maanden.

Lid 2. Als er sprake is van toekenning van
periodieke bijzondere bijstand kan van lid
1 worden afgeweken, waarbij het college

Artikel 34. Draagkrachtperiode

Lid 1. De draagkracht wordt vastgesteld
voor een periode van twaalf maanden.

Lid 2. Als er sprake is van toekenning van
periodieke bijzondere bijstand kan van lid
1 worden afgeweken, waarbij het college

Aanpassing van verwijzing in lid 4

Pwet




de draagkrachtperiode gelijkstelt aan de
toekenningsperiode, met een minimum
van 3 maanden en een maximum van 18
maanden.

Lid 3. De ingangsdatum van de
draagkrachtperiode is de eerste dag van de
maand waarin de aanvraag op basis van
artikel 35 van de Participatiewet ingediend
wordt of een voorziening als bedoeld in
artikel 12 van de verordening toegekend
wordt.

Lid 4. Als bijzondere bijstand met

terugwerkende kracht verleend wordt, dan
kan in afwijking van lid 2, de
ingangsdatum van de draagkrachtperiode
bepaald worden op de eerste dag van de
maand waarin de

kosten gemaakt zijn.

de draagkrachtperiode gelijkstelt aan de
toekenningsperiode, met een minimum
van 3 maanden en een maximum van 18
maanden.

Lid 3. De ingangsdatum van de
draagkrachtperiode is de eerste dag van de
maand waarin de aanvraag op basis van
artikel 35 van de Participatiewet ingediend
wordt of een voorziening als bedoeld in
artikel 12 van de verordening toegekend
wordt.

Lid 4. Als bijzondere bijstand met

terugwerkende kracht verleend wordt, dan
kan in afwijking van lid 3, de
ingangsdatum van de draagkrachtperiode
bepaald worden op de eerste dag van de
maand waarin de

kosten gemaakt zijn.




Artikel 42. Voorwaarden behorende bij
paragraaf 6.4 Bijdrage duurzame
huishoudelijke apparaten

Lid 3. Er bestaat géén recht op een
bijdrage voor de aanschaf van een
computer zoals genoemd in artikel 43 lid 2
sub b wanneer aanvrager ten laste
komende kinderen heeft in de leeftijd van
7 tot 18 jaar. In dat geval kan aanvrager
een aanvraag indienen bij de stichting
Leergeld.

Lid 4. In afwijking van lid 1 sub a wordt het
inkomen van de persoon in fase 2 en 3 van
een minnelijk schuldhulpverleningstraject
of van de persoon die deelneemt aan een
traject wettelijke schuldsanering
gedurende dit traject gelijkgesteld met de
van toepassing zijnde bijstandsnorm.

Artikel 42. Voorwaarden behorende bij
paragraaf 6.4 Bijdrage duurzame
huishoudelijke apparaten

Lid 3. Er bestaat géén recht op een
bijdrage voor de aanschaf van een
computer zoals genoemd in artikel 43 lid 2
wanneer aanvrager ten laste komende
kinderen heeft vanaf 7 jaar die het
basisonderwijs volgen. In dat geval kan
aanvrager een aanvraag indienen voor een

gezinscomputer bij de stichting Leergeld.

Lid 4. In afwijking van lid 1 sub a wordt het
inkomen gelijkgesteld met de van
toepassing zijnde bijstandsnorm voor:

a. de persoon in fase 2 en 3 van een
minnelijk schuldhulpverleningstraject of
van de persoon die deelneemt aan een
traject wettelijke schuldsanering
gedurende dit traject.

b. de persoon op wiens inkomen beslag

ligt.

De uitvoering krijgt steeds vaker het signaal
dat middelbare scholieren dusdanig
intensief gebruik dienen te maken van hun
laptop dat de ouders vrijwel geen gebruik
meer kunnen maken van deze laptop. De
laptops zijn in praktijk de hele dag op
school en na schooltijd wordt er huiswerk
gemaakt alvorens zij de oplader in gaan
voor de volgende dag.

De gemeente vindt het belangrijk dat
ouders een computer kunnen gebruiken

voor hun bankzaken, sollicitaties,

kennisvergaring en contact met de overheid.

Dit is de reden waarom de doelgroep van 7
tot 18 jaar aangepast wordt naar ten laste
komende kinderen vanaf 7 jaar op het

basisonderwijs.

Kinderen op de basisschool krijgen een
computer voor het hele gezin waarbij de
laptop op de middelbare school aan het
individuele kind wordt verstrekt. Na deze

wijziging is enkel de aan basisschool

Pwet




scholieren verstrekte gezinscomputer nog

voorliggend aan deze regeling.

Daarnaast is de verwijzing naar artikel 43

lid 2 sub b aangepast naar artikel 43 lid 2

Lid 4

Gewijzigd om vast te leggen dat beslag ook
leidt tot een inkomen zonder draagkracht.
Nu bestaat daar onduidelijkheid over, omdat
alleen de SHV en WSNP-trajecten zijn
benoemd.

(Een inkomen zonder draagkracht maakt dat
je als inwoner aanspraak kunt maken op

specifieke minimavoorzieningen.)

Artikel 46. Toetsing en beéindiging
(heronderzoek)

Lid 2. De collectieve zorgverzekering
eindigt per 31 december van het
kalenderjaar, waarin de deelnemer niet
meer aan de voorwaarden voor deelname
als bedoeld in artikel 45 lid 1 voldoet.

Artikel 46. Toetsing en beéindiging
(heronderzoek)

2. De collectieve zorgverzekering eindigt
per 1 januari van het kalenderjaar, waarin
de deelnemer niet meer aan de
voorwaarden voor deelname als in artikel
45 lid 1 voldoet.

Tekstuele verduidelijking

Pwet




Artikel 46¢. Draagkrachtbepalingen voor Artikel 46c. Draagkrachtbepalingen voor Tekstuele correctie Pwet
de verlening van maatwerk de verlening van maatwerk

Lid 1. Als bijzondere bijstand noodzakelijk | Lid 1. Als bijzondere bijstand noodzakelijk

is op grond van artikel 46a, wordt geen is op grond van artikel 46b wordt geen

toepassing gegeven aan de toepassing gegeven aan de

draagkrachtbepalingen genoemd in artikel | draagkrachtbepalingen genoemd in artikel

34 tot en met 37. 34 tot en met 37.

Artikel 47. Ingangsdatum bijzondere Artikel 47. Ingangsdatum bijzondere Vanuit het Serviceplein en JZI zijn signalen Pwet

bijstand

Lid 1. Bijzondere bijstand wordt
overeenkomstig artikel 44 lid 1 van de
Participatiewet niet verleend voor kosten
die gemaakt zijn voorafgaand aan de
aanvraag om bijstand.

Lid 2. Van lid 1 kan worden afgeweken, als
de kosten gemaakt zijn in de periode van
maximaal één maand voorafgaand aan de
datum van de aanvraag en de kosten nog
niet zijn betaald. Deze
uitzonderingsbepaling is niet van
toepassing op een aanvraag duurzame
huishoudelijke apparaten zoals bedoeld in
artikel 43 van de Nadere regels.

bijstand

Lid 1. Bijzondere bijstand wordt
overeenkomstig artikel 44 lid 1 van de
Participatiewet niet verleend voor kosten
die gemaakt zijn voorafgaand aan de
aanvraag om bijstand.

Lid 2. Van lid 1 kan worden afgeweken, als
de kosten gemaakt zijn in de periode van
maximaal één maand voorafgaand aan de
datum van de aanvraag en de kosten nog
niet zijn betaald. Deze
uitzonderingsbepaling is niet van
toepassing op een aanvraag duurzame
huishoudelijke apparaten zoals bedoeld in

artikel 43 van de Nadere regels.
NIEUW

naar voren gekomen dat het voor komt dat
de groep die een beroep doet op de
bijdrage duurzame huishoudelijke
apparaten soms een afwijzing krijgt
ondanks dat zij tot de kring der
rechthebbende behoren. De reden is dat zij
voorafgaand aan de aanvraag het apparaat
reeds hadden aangeschaft. De bijdrage
huishoudelijke apparaten kon, onder het
eerdere beleid, niet met terugwerkende
kracht worden toegekend. Met de
toevoeging van lid 3 is nu aansluiting
gezocht bij het Bijzondere Bijstand beleid

omtrent terugwerkende kracht.




Lid 3. Bij een aanvraag duurzame
huishoudelijke apparaten, zoals bedoeld in
artikel 43 van de Nadere regels, kan van
lid 1 worden afgeweken, als de kosten
gemaakt zijn in de periode van maximaal
één maand voorafgaand aan de datum van
de aanvraag.

Artikel 48a. Gebruikmaking wettelijke
bevoegdheid verhaal

Lid 1. Het college maakt gebruik van de
bevoegdheid tot het verhalen van bijstand
als bedoeld in artikel

62f van de Participatiewet.

Lid 2. In de situaties van onderhoudsplicht
zoals bedoeld in artikel 62 van de
Participatiewet wordt geen

verhaal van bijstand toegepast, maar wordt
aan de uitkering op grond van artikel 55
van de Participatiewet één of meer van de
volgende verplichtingen verbonden:

a. bij de rechtbank alimentatie eisen tot de
grens van de onderhoudsplicht voor

belanghebbende en/of

Artikel 48a. Gebruikmaking wettelijke
bevoegdheid verhaal

Lid 1. Het college maakt gebruik van de
bevoegdheid tot het verhalen van bijstand
als bedoeld in artikel

62f van de Participatiewet.

Lid 2. In de situaties van onderhoudsplicht
zoals bedoeld in artikel 62 van de
Participatiewet wordt geen

verhaal van bijstand toegepast, maar wordt
aan de uitkering op grond van artikel 55
van de Participatiewet één of meer van de
volgende verplichtingen verbonden:

a. bij de rechtbank alimentatie eisen tot de
grens van de onderhoudsplicht voor

belanghebbende en/of

Tekstuele correctie.

Pwet




minderjarig(e) kind(eren). Onder deze
verplichting wordt ook het vragen van een
voorlopige voorziening

begrepen;

b. het Landelijk Bureau Inning
Onderhoudsbijdragen (LBIO) inschakelen
als de onderhoudsplichtige de

door de rechtbank opgelegde alimentatie
niet betaalt;

c. zich volledig in te zetten om de
verplichtingen genoemd in lid 3 subaenb

maximaal te realiseren.

minderjarig(e) kind(eren). Onder deze
verplichting wordt ook het vragen van een
voorlopige voorziening

begrepen;

b. het Landelijk Bureau Inning
Onderhoudsbijdragen (LBIO) inschakelen
als de onderhoudsplichtige de

door de rechtbank opgelegde alimentatie
niet betaalt;

c. zich volledig in te zetten om de
verplichtingen genoemd in lid 2 subaen b
maximaal te realiseren

Artikel 49. Begrippen
Sub c.
Voortraject: is het in evenwicht brengen

en houden van inkomsten en uitgaven van
iemand met schulden als een
schuldregeling (nog) niet mogelijk lijkt.
Met de inzet van het Voortraject zorgt de
schuldhulpverlener dat iemands financiéle
omstandigheden niet verder verslechteren,
soms als onderdeel van een

hulpverleningsketen.

Artikel 49. Begrippen

Sub c.

C. Voortraject: is het in evenwicht
brengen en houden van inkomsten
en uitgaven van iemand met
schulden als een schuldregeling
(nog) niet mogelijk lijkt. Met de inzet
van het Voortraject zorgt de
schuldhulpverlener dat iemands
financiéle omstandigheden niet
verder verslechteren. Het doel van
het voortraject is om de inwoner toe

Uitleg iets aangepast met de omschrijving

van het doel van dit product.

Schuldhulp
verlening




te leiden naar een
schuldbemiddelingstraject

Artikel 49. Begrippen Artikel 49. Begrippen Doel van intakefase toegevoegd aan de Schuldhulp
Sub d. Sub d. omschrijving. verlening
d. Intakefase: het proces dat start als d. Intakefase: het proces dat start als
een positieve beschikking is gegeven een positieve beschikking is gegeven
na beoordeling van de aanvraag na beoordeling van de aanvraag
waarin ernaar gestreefd wordt waarin ernaar gestreefd wordt
inkomsten en uitgaven van de klant inkomsten en uitgaven van de klant
in evenwicht te brengen en te in evenwicht te brengen en te
houden. houden. Het doel van de intakefase
is om de inwoner toe te leiden naar
een schuldbemiddelingstraject
Artikel 49. Begrippen Artikel 49. Begrippen Op dit moment is de looptijd van een Schuldhulp
Sub e Sub e saneringstraject onder de WSNP (wet verlening

Schuldregeling: het traject waarbij
betalingsafspraken gemaakt worden
tussen de klant en de schuldeisers.
De klant zal gedurende maximaal 36
maanden zijn schuldeisers afbetalen
volgens de berekening van het Vrij te
laten Bedrag. De schuldeisers
verlenen kwijting van de
overgebleven schuld na 36 maanden

Schuldregeling: het traject waarbij
betalingsafspraken gemaakt worden
tussen de klant en de schuldeisers.
De klant zal gedurende maximaal 18
maanden zijn schuldeisers afbetalen
volgens de berekening van het Vrij te
laten Bedrag. De schuldeisers
verlenen kwijting van de

overgebleven schuld na 18 maanden

Sanering Natuurlijke Personen) 36 maanden.
Miv 2024 gaat dit naar 18 maanden. Een
minnelijk saneringstraject moet nooit langer
duren dan een wettelijk traject: dat zou
namelijk betekenen dat een inwoner nooit
meer zou kiezen voor een minnelijke
regeling (MR), wat wel minder
veelomvattend is. Daarom wordt de looptijd
van een MR ook aangepast naar 18
maanden.




aflossing of na uitbetaling van het
saneringskrediet.

aflossing of na uitbetaling van het
saneringskrediet.

Artikel 49i. Budgetbeheer en
budgetcoaching

1. Het college voert budgetbeheer en
budgetcoaching uit conform de
Gedragscode Schuldhulpverlening van de
NVVK en de modules Budgetbeheer en
Budgetcoaching.

2. Budgetbeheer wordt ingezet voor
maximaal 24 maanden.

3. Indien na 24 maanden het beéindigen
van het budgetbeheer niet raadzaam is,
kan het college besluiten budgetbeheer te
verlengen.

4. Budgetbeheer wordt alleen ingezet in
combinatie met budgetcoaching.

5. In afwijking van lid 1 en 2 kan
beschermingsbewind worden geadviseerd
of als voorwaarde worden opgelegd,
wanneer belanghebbende niet leer- of
coachbaar blijkt.

6. Budgetcoaching wordt alleen ingezet als
vastgesteld is dat belanghebbende leer- en
coachbaar is.

Artikel 49i. Budgetbeheer en
budgetcoaching (met problematische
schulden)

1. Het college voert budgetbeheer en
budgetcoaching uit conform de
Gedragscode Schuldhulpverlening van de
NVVK en de modules Budgetbeheer en
Budgetcoaching.

2. Budgetbeheer wordt ingezet voor
maximaal 24 maanden.

3. Indien na 24 maanden het beéindigen
van het budgetbeheer niet raadzaam is,
kan het college besluiten budgetbeheer te
verlengen.

4. Budgetbeheer wordt alleen ingezet in
combinatie met budgetcoaching.

5. In afwijking van lid 1 en 2 kan
beschermingsbewind worden geadviseerd
of als voorwaarde worden opgelegd,
wanneer belanghebbende niet leer- of
coachbaar blijkt.

6. Budgetcoaching wordt alleen ingezet als
vastgesteld is dat belanghebbende leer- en
coachbaar is.

Verduidelijking van de doelgroep

Schuldhulp
verlening




Nieuw toe te voegen:
7. Budgetbeheer wordt alleen ingezet in
combinatie met een schuldregeling

Artikel 49k. Verplichtingen

1. Belanghebbende is verplicht om naast
de verplichtingen zoals vastgelegd in de
Wet gemeentelijke schuldhulpverlening, de
Gedragscode en de modules van de NVVK
alle medewerking te verlenen die
redelijkerwijs nodig is gedurende de
aanvraagperiode en tijdens de
schuldhulpverlening.

2. De medewerking bestaat onder andere
uit:

a. het nakomen van afspraken, aanvullende
voorwaarden en verplichtingen, zoals het
aanvragen van beschermingsbewind;

b. de verplichting om zich in te spannen
om werk te vinden of te behouden, dan wel
het inkomen te verhogen, waarbij de
inspanning hiertoe aangetoond moet
worden;

c. geen nieuwe schulden maken of
aangaan en alle lopende vaste lasten
iedere maand op tijd betalen;

d. alle extra inkomsten en vermogen te
melden en te reserveren voor de
schuldeisers.

Artikel 49k. Verplichtingen

1. Belanghebbende is verplicht om naast
de verplichtingen zoals vastgelegd in de
Wet gemeentelijke schuldhulpverlening, de
Gedragscode en de modules van de NVVK
alle medewerking te verlenen die
redelijkerwijs nodig is gedurende de
aanvraagperiode en tijdens de
schuldhulpverlening.

2. De medewerking bestaat onder andere
uit:

a. het nakomen van afspraken,
aanvullende voorwaarden en
verplichtingen, zoals het aanvragen van
beschermingsbewind;

b. de verplichting om zich in te spannen
om werk te vinden of te behouden, dan wel
het inkomen te verhogen, waarbij de
inspanning hiertoe aangetoond moet
worden;

c. geen nieuwe schulden maken of
aangaan en alle lopende vaste lasten
iedere maand op tijd betalen;

d. alle extra inkomsten en vermogen te
melden en te reserveren voor de
schuldeisers.

Deze toevoegen specifiek als verplichting
omdat hier wel eens discussie over is met

de inwoner

Schuldhulp
verlening




Nieuw toe te voegen:
e. meewerken aan budgetbeheer en
budgetcoaching

Artikelsgewijze toelichting:

Artikel 2. Voorwaarden pgb

In de Wmo 2015 is geregeld dat inwoners,
aan wie een maatwerkvoorziening
verstrekt is, onder voorwaarden, het recht
hebben om te kiezen voor een pgb. Voor
een algemene voorziening kan dus geen
pgb verstrekt worden.

In de Wmo 2015 worden drie voorwaarden
beschreven waaraan inwoners moeten
voldoen om in aanmerking te komen voor
een pgb:
Inwoners moeten het vermogen
hebben om een pgb goed te
besteden. Dit betekent dat de
inwoner in staat moet zijn om de aan
het pgb verbonden taken op een
verantwoorde manier uit te voeren.
De inwoner mag daarbij ondersteund
worden door mensen uit zijn sociaal
netwerk dan wel door een curator,
bewindvoerder, mentor of
gemachtigde. De persoon of
organisatie die de inwoner hierbij
vertegenwoordigt, is niet ook

Artikelsgewijze toelichting:

Artikel 2. Voorwaarden pgb

In de Wmo 2015 is geregeld dat inwoners,
aan wie een maatwerkvoorziening
verstrekt is, onder voorwaarden, het recht
hebben om te kiezen voor een pgb. Voor
een algemene voorziening kan dus geen
pgb verstrekt worden.

In de Wmo 2015 worden drie voorwaarden
beschreven waaraan inwoners moeten
voldoen om in aanmerking te komen voor
een pgb:
Inwoners moeten het vermogen
hebben om een pgb goed te
besteden. Dit betekent dat de
inwoner in staat moet zijn om de aan
het pgb verbonden taken op een
verantwoorde manier uit te voeren.
De inwoner mag daarbij ondersteund
worden door mensen uit zijn sociaal
netwerk dan wel door een curator,
bewindvoerder, mentor of
gemachtigde. De persoon of
organisatie die de inwoner hierbij
vertegenwoordigt, is niet ook

Wordt verplaatst naar artikel 7 van de
Verordening. Omdat wordt ingezet op het
laagdrempelig inzetten van pgb's zijn de
teksten daarop direct aangepast. De
restricties op het verkrijgen voor een pgb bij
CVV en maatschappelijke opvang zijn
opgeheven.

Wmo en Jeugdwet




uitvoerder van de ondersteuning die
met het pgb wordt ingekocht, tenzij
dit, gezien de situatie van de
inwoner, de aard van de ingekochte
ondersteuning en de waarborgen
waarmee een verantwoorde
besteding van het pgb is omgeven,
naar het oordeel van het college
aanvaardbaar is. Hiermee wordt
voorkomen dat voor de inwoner een
te grote afhankelijkheid ontstaat van
de beheerder van het pgb en er
sprake is van
belangenverstrengeling.

De inwoner moet zich gemotiveerd
op het standpunt stellen dat hij de
maatwerkvoorziening als pgb
geleverd wenst te krijgen.

De voorzieningen die de inwoner met
het pgb wil inkopen moeten veilig,
doeltreffend en cliéntgericht zijn.

Een pgb kan een geschikt instrument zijn
voor de inwoner om zijn leven naar eigen
wensen en behoeften in te vullen. Het is
een verstrekkingsvorm die bij uitstek
geschikt is voor inwoners die zelf de regie
over hun leven kunnen voeren. De
gemeente Alphen aan den Rijn streeft

uitvoerder van de ondersteuning die
met het pgb wordt ingekocht, tenzij
dit, gezien de situatie van de
inwoner, de aard van de ingekochte
ondersteuning en de waarborgen
waarmee een verantwoorde
besteding van het pgb is omgeven,
naar het oordeel van het college
aanvaardbaar is. Hiermee wordt
voorkomen dat voor de inwoner een
te grote afhankelijkheid ontstaat van
de beheerder van het pgb en er
sprake is van
belangenverstrengeling.

De inwoner moet zich gemotiveerd
op het standpunt stellen dat hij de
maatwerkvoorziening als pgb
geleverd wenst te krijgen.

De voorzieningen die de inwoner met
het pgb wil inkopen moeten veilig,
doeltreffend en cliéntgericht zijn.

Artikel 3 lid 4 van de verordening stelt dat
als een integraal plan opgesteld wordt
daarin aangegeven wordt van welke
voorzieningen gebruik gemaakt wordt
en/of voor welke maatwerkvoorzieningen
de inwoner een aanvraag bij het college
indient. Hiermee wordt voldaan aan een




ernaar dat een pgb niet nodig is, omdat
alle gewenste voorzieningen op lokaal en
regionaal niveau aanwezig zijn, maar
beseft hierbij dat dit niet in alle gevallen
mogelijk is.

Het collectief vraagafhankelijk vervoer
(CVWV) wordt in de gemeente Alphen aan
den Rijn uitgevoerd door de regiotaxi
Holland Rijnland. Als de regiotaxi
toereikend is om inwoners lokaal te
verplaatsen, dan is het niet mogelijk om
hiervoor een pgb te verstrekken. Vanwege
de houdbaarheid van het collectieve
vervoerssysteem wordt hier terughoudend
mee omgegaan.

Maatschappelijke opvang kan niet
uitgesloten worden van een pgb. Het is
echter de vraag of mensen aan wie
maatschappelijke opvang verstrekt is,
kunnen voldoen aan de voorwaarden die
aan een pgb verbonden zijn. In de praktijk
wordt een pgb voor maatschappelijke
opvang daarom niet verstrekt.

Artikel 3 lid 4 van de verordening stelt dat
als een integraal plan opgesteld wordt
daarin aangegeven wordt van welke

belangrijk criterium vanuit de Jeugdwet,
waarin de toepassing van één gezin, één
plan, als één van de belangrijke
instrumenten genoemd wordt. Een plan,
door de aanvrager samen met het jeugd-
en gezinsteam opgesteld, moet dan ook de
basis zijn voor het verstrekken van een
pgb. Als voorwaarde wordt daarom gesteld
dat een plan ten grondslag moet liggen
aan het verstrekken van een pgb. In het
plan moet benoemd worden welke
resultaten nagestreefd worden (stabilisatie
problematiek, ontwikkeling vaardigheden
etc.). Als de besteding van het pgb niet
opgenomen is in het integraal plan, dan
moet de budgethouder een afzonderlijk
budgetplan opstellen waarin hij aangeeft
hoe hij het pgb gaat inzetten. Door
periodiek het plan te gebruiken om vast te
stellen wat de ondersteuning opgeleverd
heeft, wordt ook de kwaliteit en
doelmatigheid van de verleende
ondersteuning inzichtelijk gemaakt. Het
pgb kan overigens deel uitmaken van een
arrangement, waarbij onderdelen van
ondersteuning in natura en onderdelen via
een pgb ingezet worden.




voorzieningen gebruik gemaakt wordt
en/of voor welke maatwerkvoorzieningen
de inwoner een aanvraag bij het college
indient. Hiermee wordt voldaan aan een
belangrijk criterium vanuit de Jeugdwet,
waarin de toepassing van één gezin, één
plan, als één van de belangrijke
instrumenten genoemd wordt. Een plan,
door de aanvrager samen met het jeugd-
en gezinsteam opgesteld, moet dan ook de
basis zijn voor het verstrekken van een
pgb. Als voorwaarde wordt daarom gesteld
dat een plan ten grondslag moet liggen
aan het verstrekken van een pgb. In het
plan moet benoemd worden welke
resultaten nagestreefd worden (stabilisatie
problematiek, ontwikkeling vaardigheden
etc.). Als de besteding van het pgb niet
opgenomen is in het integraal plan, dan
moet de budgethouder een afzonderlijk
budgetplan opstellen waarin hij aangeeft
hoe hij het pgb gaat inzetten. Door
periodiek het plan te gebruiken om vast te
stellen wat de ondersteuning opgeleverd
heeft, wordt ook de kwaliteit en
doelmatigheid van de verleende
ondersteuning inzichtelijk gemaakt. Het
pgb kan overigens deel uitmaken van een
arrangement, waarbij onderdelen van

De Jeugdwet stelt dat, om in aanmerking te
komen voor een pgb, de inwoner zich
gemotiveerd op het standpunt moet stellen
dat het door de gemeente gecontracteerde
aanbod niet passend is in zijn situatie. De
aanvrager heeft dus een motiveringsplicht.
Als de aanvrager dit beargumenteerd
heeft, dan kan deze voorwaarde geen basis
voor het college zijn om een pgb te
weigeren. De Wmo 2015 stelt dat de
inwoner zich gemotiveerd op het
standpunt moet stellen dat hij de
maatwerkvoorziening als pgb geleverd
wenst te krijgen.

In de voorwaarden is opgenomen dat de
inwoner of zijn ouders voldoende in staat
moet zijn om zijn belangen te behartigen.
In de Jeugdwet is vastgelegd dat een pgb
alleen verstrekt wordt als de inwoner (bij
inwoners tot 16 jaar gaat het om de
ouders van de inwoner) naar het oordeel
van het integraal ondersteuningsteam op
eigen kracht voldoende in staat is tot een
redelijke waardering van zijn belangen ter
zake dan wel met hulp uit zijn sociaal
netwerk dan wel van een curator,
bewindvoerder, mentor of gemachtigde in
staat is de aan een pgb verbonden taken




ondersteuning in natura en onderdelen via
een pgb ingezet worden.

De Jeugdwet stelt dat, om in aanmerking te
komen voor een pgb, de inwoner zich
gemotiveerd op het standpunt moet stellen
dat het door de gemeente gecontracteerde
aanbod niet passend is in zijn situatie. De
aanvrager heeft dus een motiveringsplicht.
Als de aanvrager dit beargumenteerd
heeft, dan kan deze voorwaarde geen basis
voor het college zijn om een pgb te
weigeren. De Wmo 2015 stelt dat de
inwoner zich gemotiveerd op het
standpunt moet stellen dat hij de
maatwerkvoorziening als pgb geleverd
wenst te krijgen.

In de voorwaarden is opgenomen dat de
inwoner of zijn ouders voldoende in staat
moet zijn om zijn belangen te behartigen.
In de Jeugdwet is vastgelegd dat een pgb
alleen verstrekt wordt als de inwoner (bij
inwoners tot 16 jaar gaat het om de
ouders van de inwoner) naar het oordeel
van het integraal ondersteuningsteam op
eigen kracht voldoende in staat is tot een
redelijke waardering van zijn belangen ter
zake dan wel met hulp uit zijn sociaal

op een verantwoorde manier uit te voeren.
Het gaat om de volgende twee aspecten:
Kan hij een juiste beoordeling
maken van zijn belangen ten aanzien van
de hulpvraag?
Kan hij de aan het pgb verbonden
taken op een verantwoorde manier
uitvoeren? Hierbij gaat het onder
meer om het kiezen van een
zorgaanbieder, het aangaan van een
contract en het aansturen van de
zorgaanbieder. De inwoner mag
hierbij ondersteund worden door
mensen uit zijn sociaal netwerk, dan
wel door een curator, bewindvoerder,
mentor of gemachtigde.

Het gaat niet om het beheren van het
budget, dat doet de SVB. Het is wel van
belang om te weten dat een budgethouder,
die voor vier of meer dagen per week
ondersteuning inkoopt, een werkgever is
met de werkgeversplichten die daarbij
horen. Denk hierbij onder meer aan het
overeenkomen van een redelijk uurloon,
het doorbetalen van loon bij ziekte en het
hanteren van een redelijke opzegtermijn.
De bekwaamheid voor het hebben van een
pgb wordt in samenspraak met de inwoner




netwerk dan wel van een curator,
bewindvoerder, mentor of gemachtigde in
staat is de aan een pgb verbonden taken
op een verantwoorde manier uit te voeren.
Het gaat om de volgende twee aspecten:
Kan hij een juiste beoordeling
maken van zijn belangen ten aanzien van
de hulpvraag?
Kan hij de aan het pgb verbonden
taken op een verantwoorde manier
uitvoeren? Hierbij gaat het onder
meer om het kiezen van een
zorgaanbieder, het aangaan van een
contract en het aansturen van de
zorgaanbieder. De inwoner mag
hierbij ondersteund worden door
mensen uit zijn sociaal netwerk, dan
wel door een curator, bewindvoerder,
mentor of gemachtigde.

Het gaat niet om het beheren van het
budget, dat doet de SVB. Het is wel van
belang om te weten dat een budgethouder,
die voor vier of meer dagen per week
ondersteuning inkoopt, een werkgever is
met de werkgeversplichten die daarbij
horen. Denk hierbij onder meer aan het
overeenkomen van een redelijk uurloon,
het doorbetalen van loon bij ziekte en het

getoetst, maar het oordeel van het
integraal ondersteuningsteam is leidend.
Als het team van mening is dat de inwoner
onbekwaam is, dan kan het college het
pgb weigeren. Tegen deze beslissing staat
bezwaar en beroep open.




hanteren van een redelijke opzegtermijn.
De bekwaamheid voor het hebben van een
pgb wordt in samenspraak met de inwoner
getoetst, maar het oordeel van het
integraal ondersteuningsteam is leidend.
Als het team van mening is dat de inwoner
onbekwaam is, dan kan het college het
pgb weigeren. Tegen deze beslissing staat
bezwaar en beroep open.

Artikel 3. Voorwaarden pgb sociaal
netwerk

In de Wmo en in de Jeugdwet is
opgenomen dat de gemeente kan bepalen
in welke gevallen en onder welke
voorwaarden de inwoner aan wie een pgb
verstrekt wordt, de mogelijkheid heeft om
hulp of ondersteuning te betrekken van
een persoon die deze anders dan in de
uitoefening van een beroep levert. Het gaat
hier bijvoorbeeld om situaties waarin
iemand zijn baan opzegt of minder gaat
werken om kinderen intensief te
ondersteunen of waarin het
veiliger/praktischer is dat een naaste uit
het gezin de hulp of ondersteuning levert.
Als iemand vanuit het sociaal netwerk de
hulp of ondersteuning gaat bieden, dan
moet dat gepaard gaan met een wijziging

Wordt verplaatst naar artikel 7 van de
Verordening




in de bestaande situatie, omdat uit het
verslag/integraal plan blijkt dat vanuit de
bestaande situatie de inzet van het sociaal
netwerk ontoereikend is. Extra inzet is dus
nodig.

Het uitgangspunt is dat een pgb voor niet-
professionele zorgverleners beperkt moet
blijven tot die gevallen waarin dit
aantoonbaar tot betere en effectievere hulp
of ondersteuning leidt of minimaal
gelijkwaardig is. Het belang van de
inwoner staat hierbij centraal. Het gaat om
argumenten zoals:
zorgcontinuiteit: de partner of ouder
kan zorgen voor permanent toezicht.
Een professional kan dit niet;
emotionele binding: de ouder of
andere familie/kennissen hebben een
emotionele band die bijdraagt aan de
effectiviteit van de hulp of
ondersteuning;
een praktische reden: de partner of
ouder kan taken flexibel combineren
die anders door meerdere
professionals op verschillende
tijdstippen/locaties uitgevoerd
worden.




Als iemand vanuit het sociaal netwerk de
hulp of ondersteuning gaat bieden, dan
moet diegene wel over de juiste
competenties en expertise beschikken:

bereidheid tot het volgen van
trainingen/cursussen waar nodig;

bereidheid tot het samenwerken
met professionals waar nodig en;

de inzet mag niet leiden tot
overbelasting. Indien nodig wordt tijdig
aan de bel getrokken.

Een periodiek gesprek (1 keer per jaar of
vaker) moet inzicht geven in de kwaliteit
van de geboden hulp of ondersteuning.

De persoon die vanuit het sociaal netwerk
hulp of ondersteuning biedt moet zich
bewust zijn van de verantwoordelijkheid
die hij, mogelijk langdurig, op zich neemt.
De vraag die daarbij gesteld moet worden
is: kan de persoon die hulp of
ondersteuning levert een keer overslaan
als hij ziek is of op vakantie gaat en hoe
wordt de hulp of ondersteuning dan
geleverd?

Als hulp of ondersteuning ingezet wordt in
situaties waarin sprake is van




onvoldoende opvoedvaardigheden of bij
(dreigende) overbelasting, dan kan geen
pgb ingezet worden voor het sociaal
netwerk. Het is aan de professional om dit
te beoordelen.

Artikel 6. Tarief pgb

Vanaf 2015 zijn de pgb tarieven afgeleid
van de pgb tarieven van het Zorginstituut
Nederland. Deze tarieven zijn jaarlijks
geindexeerd. De tarieven zijn opgenomen
in artikel 6 van deze nadere regels. In 2019
zijn de tarieven per product vergeleken met
andere gemeenten.

Artikel 24. Autokostenvergoeding

Artikel 31. Mantelzorgwaardering

Het college heeft grote waardering voor de
inzet van mensen die mantelzorg verlenen
aan inwoners. Mantelzorgwaardering is
vanaf 2022 gemandateerd aan de nieuwe
opdrachtnemer van de opdracht
Ondersteuning. Deze partner ontvangt
jaarlijks een geoormerkt bedrag voor
mantelzorgwaardering van de gemeente. In
de Aanbestedingsleidraad Ondersteuning is
vastgelegd dat Opdrachtnemer van de

Komt te vervallen wegens verplaatsing

haar de verordening

Artikel 24. Vervoerskosten

Komt te vervallen wegens verplaatsing

naar de verordening

Titel is aangepast

Wmo




opdracht Ondersteuning voor
ondersteuning een keuze maakt hoe hij
mantelzorgers wil waarderen.
Opdrachtnemer verantwoordt aan het
college op welke wijze het budget besteed
is.

Artikel 51. Blijverslening

Bijlages bij de nadere regels
Bijlage 1

Artikel 51. Begrippen

Bijlage 1 is vervallen

Bijlage 2 is vervangen door een nieuw
normenkader, het HHM normenkader ipv
het Ciz normenkader

Titel is aangepast

et HHM-Normenkader Huishoudelijke
Ondersteuning 2019 is een kader dat past in de
huidige tijd, de waarden en normen van nu. Het
helpt Wmo-consulenten om tot een duidelijke
afweging te komen hoeveel huishoudelijke
ondersteuning moet worden ingezet om te
komen tot het resultaat van een schoon en
leefbaar huis. Veel gemeenten in Nederland

Wmo, Jeugdwet en
Pwet

Wmo




maken al gebruik van dit normenkader voor hun
beleid en het indiceren. Het is te zien als een
actuele opvolger van de ClZ-richtlijn uit 2006.
De CRVB heeft (10 december 2018,
ECLI:NL:CRVB:2018:3835) het HHM-
normenkader beoordeeld als ‘objectief,
onafhankelijk en deugdelijk’. Daarmee voldoet
het aan de criteria die eerder door de Raad zijn
gesteld en kan het worden benut voor
onderbouwing van de in te zetten omvang van
de Huishoudelijke Ondersteuning door een
gemeente.







