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Onderwerp: Contractverlening 2027-2029
Geachte heer Kuus,

Na 31-12-2026 loopt de overeenkomst tussen de gemeente Alphen aan den Rijn en Tom in de
Buurt genaamd ‘Dichtbij in de Rijnstreek 2022-2026" af. De overeenkomst biedt ruimte om te
worden verlengd van 01-01-2027 tot en met 31-12-2029. Indien gewenst moet de gemeente

hiertoe in 2025 het voornemen uiten. In deze brief treft u ons besluit.

Besluit
Het College van B&W van de gemeente Alphen aan den Rijn heeft op 15-07-2025 besloten om
onder voorbehoud van afspraken over de samenwerking, inhoud en financién gebruik te willen

maken van de mogelijkheid om het contract met drie jaar te verlengen.

Overweging

De gemeente is over het geheel bekeken tevreden met de wijze waarop Tom in de Buurt de
opdracht uitvoert. Het voortzetten van onze samenwerking is daarmee een logische keuze en in
lijn met onze visie op het sociaal domein (2025), waaruit blijkt dat wij de voorkeur geven aan het
aangaan van langdurige relaties met onze partners. Met betrekking tot de inhoud en onze
samenwerking zijn er weliswaar zaken waar wij (specifiekere) afspraken over wensen te maken
voor de volgende contractperiode, maar wij gaan ervanuit dat het de betrokken gemeenten en

Tom in de Buurt lukt om in goed partnerschap tot deze afspraken te komen.

Voorbehoud van afspraken over inhoud en samenwerking
Wij uiten het voornemen om het contract te verlengen onder voorbehoud van afspraken over de

financién, inhoud en samenwerking.




Binnen de juridische kaders van het contract wil de gemeente de afspraken over de inhoud en

samenwerking met Tom in de Buurt specificeren en verbeteren waar mogelijk. Het betreft op

hoofdlijnen de volgende drie thema’s:

1.

Visie op Wmo en dienstverlening

Gebleken is dat de interpretatie van de aanbestedingsleidraad en het contract ‘Dichtbij in
de Rijnstreek’2022-2026 in de praktijk soms ter discussie kan staan, doordat niet op
detailniveau elke (on)voorzienbare situatie en diens keuzes en/of oplossingen zijn
uitgewerkt. De verdere professionalisering van de samenwerking tussen de gemeente en
Tom in de Buurt biedt ruimte om de geleerde lessen te bespreken en om de afspraken te
verfijnen. In deze werkgroep staan vragen centraal die de beginselen van de Wmo raken,
zoals: Wat is de reikwijdte van de Wmo? Wat zijn onze uitgangspunten en visie op passende
zorg- en dienstverlening? Hoe verhouden bredere maatschappelijke ontwikkelingen zich
hiertoe? Door vanuit zowel beleid als uitvoering gezamenlijke uitgangspunten en afspraken

te formuleren, werken we met dezelfde kaders en kan met elkaar hier ook op aanspreken.

Hoe en waar stemmen we af en nemen we besluiten?

In deze werkgroep staan onderwerpen als ketensamenwerking en regie (proces- en
casusregie, evenals de positie van de gemeente daarin) centraal. Ook het werken vanuit één
gezamenlijke verantwoordelijkheid (in plaats van verkokerd werken vanuit deelbelangen)
en het versterken van vertrouwen in elkanders expertise staat hier centraal. Het in kaart
brengen van de keten, specifieke werkafspraken en een afwegingskader zouden hier

mogelijke denkrichtingen voor oplossingen kunnen zijn.

Monitoring van inhoud en samenwerking

In deze werkgroep staat allereerst de samenwerking tussen de gemeenten en Tom in de
Buurt centraal. Deze willen we intensiveren en specificeren. Dit proces willen we blijvend
evalueren, omdat dat een leerproces zal zijn. Ook willen we het hebben over monitoring en
evaluatie van de inhoud. Hier willen we beoordelen of de KPI’s nog aansluiten bij de huidige
situatie en of de verantwoording die Tom in de Buurt jaarlijks aanlevert aangevuld moet

worden.

Voorbehoud van afspraken over de financién

Voorts is in de aanbestedingsleidraad opgenomen dat het contractbedrag voor de

verlengingsperiode in 2025 moet worden bepaald. Het reéle budget wordt voorgesteld op grond

van onafhankelijk onderzoek per gemeente naar ontwikkelingen in zorggebruik en kosten. De

resultaten van dit onafhankelijk onderzoek worden dientengevolge meegenomen in de gesprekken

tussen de gemeente en Tom in de Buurt over de vaststelling van het contractbedrag van de

volgende periode.



Daarnaast is specifiek vanuit Alphen aan den Rijn in de Kadernota 2025 een ruimte scheppende
maatregel opgenomen voor de Wmo. Dit zal bij de vaststelling van het contractbedrag voor de
volgende contractperiode moeten worden meegewogen en worden meegenomen in de gesprekken

hierover.

Bezwaar
Bent u het niet eens met dit besluit? U kunt dan binnen 6 weken na verzenddatum van dit besluit

een bezwaarschrift indienen bij de gemeente Alphen aan den Rijn. In het bezwaarschrift zet u:

- Ons kenmerk: 2809984

- Naam en adres;

- De datum van uw bezwaarschrift;

- Een omschrijving van het besluit, waartegen u bezwaar maakt;
- Waarom u het niet eens bent met ons besluit;

- Uw handtekening.

Het bezwaarschrift kunt u bij voorkeur digitaal indienen via de website van de gemeente:
www.alphenaandenriin.nllbezwaar U heeft hiervoor uw elektronische handtekening (DigiD) nodig.

Of u kunt uw bezwaarschrift sturen naar postbus | 3, 2400 AA Alphen aan den Rijn.

Woord van dank
Wij willen alle medewerkers van Tom in de Buurt danken voor hun inzet en toewijding aan de
inwoners van onze gemeente. Wij zijn verheugd dit besluit te hebben kunnen nemen en zien de

toekomst van onze samenwerking met optimisme tegemoet.

Afsluitend

Mocht u nog vragen en/of opmerkingen hebben naar aanleiding van bovenstaande dan horen wij
dat graag. U kunt dan contact opnemen met Stephan van den Berg, svdberg@alphenaandenrijn.nl,
telefoonnummer +31 6 48 342 935.

Met vriendelijke groet,
namens burgemeester en wethouders van Alphen aan den Rijn,
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